
Die Herausforderungen und Aufgaben in Gemeinden 
sind vielfältig und die Komplexität hat in den letzten 
Jahren kontinuierlich zugenommen. Die Gemeinden ha-
ben ihr Tagesgeschäft meist sehr gut in Griff. Die Ge-
meinderäte sind motiviert, die Verwaltung ist gut aus-
gebildet und leistet unter grossem Einsatz gute Arbeit. 
 
Aus unseren Erfahrungen und Beobachtungen wissen 
wir, dass die Belastung hoch ist und die Amtsträger und 
Kader oft so stark mit dem Tagesgeschäft und operativen 

Aufgaben absorbiert werden, dass die Zeit und der Rah-
men für normative und strategische Arbeiten fehlen.

Mit einem interdisziplinären Team unterstützen wir sie 
dabei, auch für diese Aufgaben den geeigneten Rahmen 
zu finden. Oder wir übernehmen die Projektleitung für 
geplante Vorhaben und entlasten so die Verwaltung im 
operativen Bereich, damit mehr Ressourcen für die 
nachhaltige Planung zur Verfügung stehen. 

Zusammen die Zukunft gestalten



	» Wir nehmen mit Ihnen anhand des Gemeindeprofilografen eine Standort­
analyse vor, damit im Gemeinderat und in der Verwaltung ein gemeinsa­
mes Verständnis entsteht, wo die Gemeinde heute steht. Anhand der Er­
gebnisse kann die Gemeinde bestimmen, in welche Richtung sie sich 
weiterentwickeln will. 

	» Wir begleiten Sie bei der Erarbeitung oder Anpassung des Leitbilds. Wir 
definieren zusammen, ob und wie die Bevölkerung einbezogen wird. 

	» Für die Umsetzung der Agenda 2030 begleiten wir Sie in einen Nachhaltig­
keitsprozess und helfen Ihnen dabei auch, dass dieser vom Kanton mit  
finanziellen Mitteln unterstützt wird.

	» Sie möchten Ihre Kommunikation neu überdenken und für die Rats­
mitglieder Spielregeln festlegen, damit Sie auch mit den Sozialen Medien 
die Bevölkerung noch besser informieren können. Gemeinsam mit Ihnen  
erarbeiten wir Kommunikationspläne und Regeln, die Ihrer Gemeinde 
entsprechen.

	» Sie sind in eine neue Legislatur gestartet und wollen an einer ersten Klau­
sur die Schwerpunkte der nächsten vier Jahre definieren und zeitlich 
abstimmen. Wir erarbeiten mit Ihnen die passenden Instrumente, damit 
jederzeit sichtbar ist, ob die Ziele erreicht werden und ob Sie auf Kurs 
sind. 

	» Wir entwickeln mit Ihnen die passenden Strategien, um die Ziele der 
Gemeinde zu erreichen. 

	» Immobilien sind für eine Gemeinde ein zentrales Element. Sie binden viele 
Ressourcen und benötigen vorausschauende Planung. Wir unterstützen 
Sie bei der strategischen Planung Ihrer Immobilien.

	» Sie sind sich bewusst, dass Digitalisierung ein wichtiges Thema ist und in 
Zukunft noch an Bedeutung gewinnt. Wir helfen Ihnen, das Thema in einer 
Strategie festzuhalten und ihm so eine längerfristige Basis zu geben. 

	» Sie haben ein Projekt, das Ihre zeitlichen und fachlichen Ressourcen über­
schreitet. Wir übernehmen die Projektleitung von der Initiierung bis zum 
Abschluss und der erfolgreichen Einführung. 

	» Wir überprüfen Prozesse und Organisationsstrukturen auf ihren Beitrag 
zur Zielerreichung, entwickeln gemeinsam mit Ihnen neue Lösungs­
ansätze und begleiten Sie in der Umsetzung.

	» Wir begleiten Sie bei Sanierungen und Neubauten von Schulräumen. Dazu 
gehört die Bedarfsanalyse, Variantenevaluation, Begleitung im politischen 
Prozess und die bauherrenseitige Projektleitung.

	» Sie brauchen zusätzlichen Raum für gemeindeeigene Nutzungen. Wir füh­
ren für Sie die Standortevaluation durch und prüfen die Eignung der in 
Frage kommenden Liegenschaften.

	» Wir führen für Sie öffentliche Beschaffungen durch, von der Bedarfsanalyse 
über die Vorbereitung der Ausschreibungsunterlagen bis zur Evaluation.

	» Sie haben in Ihrer Gemeinde initiative BürgerInnen und KMU und möchten 
mit Ihnen zusammen eine Idee realisieren. Wir unterstützen und beraten 
Sie dabei, ob ein NRP-Projekt (Neue Regionalpolitik) daraus entstehen 
könnte. 

	» Wir beurteilen mit Ihnen zusammen ein oder mehrere Vorhaben auf ihren 
Beitrag zur Nachhaltigen Entwicklung und helfen Ihnen dafür finanzielle 
Mittel des Kantons zu erhalten. 

	» Sie und ein paar weitere Gemeinden haben eine gemeinsame Idee oder ein 
Projekt. Gerne übernehmen wir die Koordination und sorgen für eine er­
folgreiche Initiierung. Moderation und Dokumentation von Workshops: 

Wir bereiten mit Ihnen den entsprechenden Workshop vor, moderieren 
diesen und nehmen Ihnen auch die Nachbearbeitung ab. So sind die 
Ergebnisse gesichert und die nächsten Schritte sind klar. 

Gemeindeprofilografen: 
Wir machen zusammen mit Ihnen mit dem Gemeindeprofilografen eine 
Standortanalyse und leiten damit einen Prozess der Nachhaltigen Ent­
wicklung ein. Dieser kann ein neues Leitbild oder auch die Erarbeitung 
von Legislaturzielen beinhalten. 

Projektmanagement: 
Projektmanagement ist unser Alltag. Mit dem Einsatz der passenden 
Projektmanagementmethoden und –instrumente sorgen wir dafür, 
dass Projekte zielgerichtet, rasch und ohne unnötige Risiken abge- 
wickelt werden.

Moderation von Veranstaltungen: 
Wir moderieren für Sie Mitwirkungs- und Informationsveranstaltungen, 
damit Sie sich als Gemeinderat auf den Inhalt konzentrieren können 
und je nach Situation nicht zu sehr in die Schusslinie geraten. 

Vision / Leitbild
                  15 - 20 Jahre, normative Ebene

Legislaturplanung
                  4 Jahre (1 Legislatur), strategische Ebene

Jahresplanung
                  1 Jahr, operative Ebene

Methodenkompetenz



Unsere Geschäftsfelder für Gemeinden
 

Beratung & Projekte
«In zweifelhaften Fällen entscheide 
man sich für das Richtige», meinte 
Karl Kraus. Mit unserer Unterstüt-
zung fällt Ihnen das leichter.

 

Immobilien 360°
Von der Liegenschaft mit Potenzial 
oder dem zusätzlichen Raumbedürf-
nis zum erfolgreichen Immobilien-
projekt: Wir bieten Ihnen vielfältige 
Expertise über den gesamten Lebens- 
zyklus — aus einer Hand.

Pionierprojekte
Jedes gute Projekt braucht eine gute 
Idee. Aber nicht jede gute Idee ergibt 
ein gutes Projekt. reflecta packt 
strukturiert an, damit aus der Vision 
Realität wird.

Referenzen 
Gemeinden
Aefligen, Bösingen, Delémont,  
Ersigen, Fraubrunnen, Herzogen-
buchsee, Hindelbank, Huttwil, Ins, 
Jegenstorf, Kirchberg, Köniz, Laupen, 
Moosseedorf, Mühleberg, Münsin-
gen, Muri bei Bern, Oberdiessbach, 
Ostermundigen, Porrentruy, Reichen- 
bach, Spiez, Steffisburg, Stettlen, 
Sumiswald, Trubschachen, Unter-
seen, Vechigen, Worb, Zäziwil.

Profil
Die Beraterinnen und Berater der  
reflecta unterstützen Behörden,  
Verbände und Privatunternehmen 
bei anspruchsvollen Aufgabenstel-
lungen. Das interdisziplinäre Team 
umfasst folgende Kompetenzen:  
Projektmanagement, Kommunikati-
onsmanagement und Politikwissen-
schaft, Architektur, Ingenieurwesen, 
Facility Management, Recht, Volks- 
und Betriebswirtschaft. Wir haben 
selber Exekutiv-, Parlaments- und 
Verwaltungserfahrung. 

Fakten
Gründung im Jahr 1997. Im Besitz 
von 9 Eigentümerinnen und Eigentü-
mern. Beschäftigt 19 qualifizierte 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

reflecta ag 
Zieglerstrasse 29 
CH - 3007 Bern
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